
Entreprises et Histoire, 2016, N° 83, pages 3 à 4	 3

Rachelle Belinga est doctorante de sciences de 
gestion au Centre de Gestion Scientifique 
(CGS) de MINES ParisTech-PSL. Sa thèse, 
sous la direction de Blanche Segrestin, porte 
sur « Actionnaires et nouveaux régimes de 
solidarité : l’engagement actionnarial ».

Stéphanie Billonneau est responsable 
des Archives historiques de la banque 
HSBC France. Article récent : « État des 
sources sur la Première Guerre mondiale 
conservées par le service des Archives 
historiques de HSBC France », in Fabien 
Cardoni (dir.), Les banques françaises et la 
Grande Guerre, Paris, Comité pour l’his-
toire économique et financière de la France, 
2016, p. 251-255.

François Duffaut est l’ancien directeur 
Recherche & Développement de Imphy SA. 
Il est aujourd’hui engagé dans la promotion 
du patrimoine industriel de Nièvre et est 
membre de la Société Nivernaise des 
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